РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

от 30.12.2005 г. Псков                                   

№1095 

О подготовке к реализации

Приоритетного национального 

Проекта «Образование» 
С целью выработки эффективных мер подготовки реализации национального проекта «Образование»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать рабочую группу по реализации национального проекта «Образование». (Приложение №1)

2. Назначить руководителем группы заместителя начальника л.П. Ильину.

3. Разработать и утвердить сетевой план по реализации национального проекта «Образование» в Псковской области.

4. Утвердить составы комиссий: 

- по проведению конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы;

- по проведению конкурсного отбора лучших учителей, выдвигаемых на премии Президента РФ; 

- по проведению отбора школ, использующих информационные технологии в образовании для подключения к сети Интернет.

5. Рекомендовать начальникам рай(гор)управлений образованием создать и утвердить рабочие группы или координационные советы по реализации национального проекта.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                            В.В. Емельянова 

Приложение 1

к приказу Государственного

управления образования

от 30.12.2005 №1095

Состав

рабочей группы по реализации

национального проекта «Образование»

	Ильина

Любовь Петровна
	- заместитель начальника Государственного управления образования Псковской области; председатель рабочей группы



	Драгунов

Алексей Владиславович
	- директор областного центра информационных технологий                            



	Ерохина

Марина Сергеевна
	- декан факультета повышения квалификации ПГПУ                                           



	Прокофьев

Игорь Владимирович


	- советник заместителя Губернатора Псковской области

	Соловьева

Екатерина Петровна


	- заместитель начальника управления – начальник отдела планово-экономической работы и МТБ

	Степанов

Евгений Николаевич


	- заведующий кафедрой теории и методики воспитания Псковского областного института повышения квалификации работников образования 

	Фомичева

Людмила Кузьминична


	- ректор Псковского областного института повышения квалификации работников образования



	Царева

Надежда Владимировна


	- директор Дома детского творчества            г. Пскова

	Яникова

Нина Васильевна
	- методист кафедры управления развитием образовательных систем Псковского областного института повышения квалификации работников образования; оператор проекта


Утверждено

Приказом Государственного управления 

образования Псковской области

от 30 декабря 2005 г. №1095
ПОЛОЖЕНИЕ

о Рабочей группе по реализации приоритетного национального проекта «Образование»


Рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Об образовании» руководствуется нормативными документами Правительства Российской Федерации.


Задачи Рабочей группы:

· содержательная проработка концепции реализации проекта;

· методическое, консультационное обеспечение конкурсных процедур;

· организация мониторинга реализации проекта.

Функции Рабочей группы:

· разработка содержания критериев, процедур и порядка проведения экспертизы образовательных учреждений;

· создание службы мониторинга хода реализации проекта;

· подготовка общественных экспертов к проведению экспертизы с условиями проведения конкурса (ознакомление с процедурами экспертизы и критериями оценки образовательных учреждений);

· информирование общественности о ходе реализации проекта;

· проведение мониторинга реализации инновационных образовательных программ и программ развития школ-победителей конкурса.

Рабочая группа имеет право:

· взаимодействовать в установленном порядке с экспертными комиссиями, гражданским институтом по вопросам, находящимся в ведении Рабочей группы, в целях своей деятельности;

· запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления информацию, необходимую для работы Рабочей группы.

Рабочая группа состоит из председателя,  семи членов группы и секретаря.

Члены Рабочей группы обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

Решения Рабочей группы в пределах её компетенции принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы и оформляются протоколами.

Рабочая группа проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание Рабочей группы проводит руководитель Рабочей группы. Решение Рабочей группы считается правомочным, если на её заседании присутствуют не менее половины членов Рабочей группы.

Дата проведения заседания Рабочей группы определяется руководителем Рабочей группы и сообщается её членам не позднее, чем за 10 дней до заседания.

Руководитель Рабочей группы:

· руководит деятельностью Рабочей группы и председательствует на его заседаниях;

· планирует деятельность Рабочей группы;

· дает указание по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы и организует контроль за их исполнением.

Члены Рабочей группы:

· участвуют в решении всех вопросов, входящих в компетенцию Рабочей группы;

· получают всю находящуюся в распоряжении Рабочей группы информацию;

· выполняют в установленные сроки поручения руководителя Рабочей группы;

· знакомятся с материалами и документами, связанными с деятельностью Рабочей группы.

Секретарь Рабочей группы по поручению руководителя Рабочей группы:

· ведет протоколы заседаний Рабочей группы;

· представляет руководителю Рабочей группы оперативную информацию о работе Рабочей группы;

· обеспечивает созыв членов Рабочей группы на её очередные и внеочередные заседания.

Протокол № 1

заседания рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование»









от 23 января 2006 года

Повестка дня:

1. Обсуждение сетевого плана по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

В.В. Емельянова

2. Рассмотрение схем: 
· по управлению проектом

· по организации сопровождения проекта

· по реализации проекта

Л.П. Ильина

Н.В. Яникова

Заслушав и обсудив оба вопроса рабочая группа приняла решение:

1. Отметить серьезную работу по подготовке сетевого плана по  реализации приоритетного национального проекта «Образование», а также трех схем.

2. Осуществить коррективы.

3. Довести данные материалы до широкой педагогической общественности 1 марта 2006 года на итоговой коллегии.

                 Председатель рабочей группы



Л.П. Ильина


       Секретарь






Н.В. Яникова

Протокол № 2

заседания рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование»

от 23 декабря 2005 года

Повестка дня:

1. О проблемах, требующих решения в ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Л.К. Фомичева, ректор









ПОИПКРО


Заслушав и обсудив выступление Фомичевой Л.К., ректора Псковского областного института повышения квалификации работников образования рабочая группа приняла решение:

1. «Зауженность» проекта в его финансовом измерении.

2. Неправомерность формата проекта, из которого выпали такие значимые звенья системы образования как дошкольное образование, дополнительное образование детей, начальное профессиональное образование.

3. Статус Национального проекта снижается из-за отсутствия, даже на уровне предложений, системных эффектов.  Например, вне этого проекта предполагается рассмотрение вопросов материально-технической базы ОУ, оснащение школ автобусами и т.п.

4. Неопределенность перспектив за пределами 2006 года – частота повторяемости, расширение численности участников – соискателей и носителей грантов, увеличение региональных квот на представление к награждению.

5. Разработка и реализация максимально прозрачного и демократичного механизма критериев и схем отбора претендентов с учетом специфики и опыта регионов, муниципалитетов.

6. Неопределенность на фоне Национального проекта «Образование» ситуации с конкурсами профессиональных достижений «Лучшая школа России», «Лидер в образовании», «Учитель года России».

7. Степень участия в отборе и представлении соискателей профессиональных, общественных и государственных страт, кластеров. Владение ими индикаторами, показателями объективного отбора.


8. Определение показателей эффективности Национального проекта «Образование» для изменений в системе образования страны, региона.Социальные эффекты и риски, Содержание и роль разъяснительной работы, нравственная составляющая в реализации проекта. Подготовка социальной, в том числе профессиональной среды к восприятию идей проекта, к оценке деятельности грантоносителей.

Председатель рабочей группы



Л.П. Ильна

Секретарь







Н.В. Яникова


